Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Zlobku BASIA
w Tomaszowie Mazowieckim.

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zlobku sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw Zlobka na rzecz dzieci. Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Ztobek realizujac zadania, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, zawartych w nim przepiséw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszezalne jest, by pracownik Zobka stosowat wobec dziecka jakiekolwick formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencii,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé 0séb zatrudnionych
w Zlobku za bezpieczefistwo dzieci do niego uczeszezaj jacych. Niniejsze Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na tablicy ogloszer oraz wewnetrznej
aplikacji INSO, Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczgszezajacych do Ztobka. Poszezegéine grupy matoletnich sa z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyijne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Zlobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, kiéra okrela:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

¢) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, Ze dziecko dogwiadeza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

2) Personel - obszar, ktory okresla: a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w
Ziobku, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku
zatrudnienia w Ztobku opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub pielegniarki), a kiedy
prawo na to nie




zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnoéci Iub braku
toczacych si¢ postgpowanl karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnodoi oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
malolethiego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Ziobka z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakic pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania ptacownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed ktzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciomn w sytuacjach zagroZenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno§ci  prawnej  pracownikéw ~ Zlobka,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Ziobka (pracujgcego 2z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

¢) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Zlobka, czlonkdw
rodziny, rowiesnikéw i 0s6b obeych:

a) zasady dysponowania przez Zlobek danymi kontakiowymi lokalnych instytucji
i organizacii, ktore zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dziect
(policja, sad rodzinny, Ofrodek Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

4) Monitoring — obszar, kitéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
- przynajmnigj raz w roku, ze szczegllnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Ztobek konsultacji z rodzicami/opiekunami dzieci,

Rozdzial II
Stowniczek termindéw

§2

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspblpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkeji lub
zadaf ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego
rodzic Iub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja —kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), kiora w sirukturze Zlobka jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzic6w o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Zlobka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacia
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

Rozdzial IIT
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Ziobka odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiccznej rekrutacii
personelu, Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ziobku, Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Ziobka posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobka podejmuja
rozmowe 7 rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujge ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial TV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powziecia przez pracownika Zlobka podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyborn) dyrektorowi Ztobka/opiekunowi/pielegniarce,



§5

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka (do wyboru) wzywa
opiekundéw/rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrcktora Zlobka osoba (np.opiekun) sporzadza opis sytuacji zAobkowej
i rodzmnej dziecka na podstawie obsetwacji i rozm6w z dzieckiem, opiekunem, p1elt;gn1arkq
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Zlobek,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego Iub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ziobka
powoluje zespdl interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: opiekun i pielegniarka
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Zobka, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutk6w krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgey wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez,
opiekuna/pielggniarke sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespohu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza todzice/opickunowie dziecka, dyrektor
Z}obka jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.

4. Zespot, o kibrym mowa w punkeie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§7

1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy ptzy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom przez dyrektora
Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Ziobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub s3d rodzinny, Orodek Pomocy Spoleczne] badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Zlobka
zawiadamiajg przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy Spolecznej (gminnego/miejskiego)
o koniecznosci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Zlobka zatrudnieni sa
przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony



zdrowia — wowczas uczestnicza oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze
uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty™.

Po poinformowaniu rodzicow/opieckunéw maloletniego przez dyrektora Ztobka — zgodnie
zpunktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, O$rodka Pomocy Spotecznej ub przesyta formularz , Niebieska Karta
— A” do ptzewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3.
4,

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowic matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Ziobek informuje o tym fakcie
rodzicoéw/opiekunow dziecka na pidmie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr

3 do niniejszych Standardéw, Karte te zatgcza sie do dokamentacji dziecka w Ztobku.
Wszyscy ptacownicy Ziobka i inne osoby, ktéte w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatat interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maleletnich

§9
Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wrytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

. Pracownikowi Ziobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kiérej mowa w punkcie 1, pracownik Ziobka moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreflié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Ziobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoinoSci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane matetiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§ 11

Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor Ztobka wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacjg i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ziobku.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanic zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wérod pracownikéw Zlobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4, Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Ztobka lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng.

Dyrekior

mgr Barbara Ku;nrgejewska




by

Zatgceznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekruatacji w niepublicznym Zlobku BASIA w Tomaszowie
Mazowieckim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci,

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysei) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartodci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka
moze zada¢ danych (wtym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4, W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Ztobka moze poprosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii z
poprzednich miejsc zattudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, kt6ra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgeznie w oparciu o tg podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu os6b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy
ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jcj dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykomywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Zlobek jest
zobowigzane sprawdzi¢ osob¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stromie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka,

7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: .

1} imi¢ 1 nazwisko,



2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgce] wolontariusza Iub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng,

Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydatakandydatki na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XTX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestopstwom czyny
zabronione okreflone w przepisach prawa obcego.

10, Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé

11.

12.

13.

14,

rownicz informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi bads
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego padstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez owiadczenie o pafstwie lub pafstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karngj.

Jezeli prawo pafistwa, z kiorego ma byé przediozona informacja o niekaralnogei, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
wtym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okredlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
wustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, W ktbrym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego orgamu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sporta Tub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich Iub z opiekg nad nimi.

Pod ofwiadezeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
ofwiadczenie o nastgpujgce]j trefci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego ofwiadczenia. Ofwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadezenia”,

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudniansj do
wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku za$wiadezenia z Krajowego Rejestru
Karnego — art. 15 ust. 4, 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3. Uwaga!



Zagwiadezenja z KRK moZna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, Zze pracownikéow w zawodach Iub na danych stanowiskach
obowigzuje wymég nickaralnofci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzadowych, nauczycieli, w tym mnauczycieli zatrudniomych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikéw zlobkow,

15. W przypadku niemozliwo§ci przedstawienia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrekior uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnogei oraz
o toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 2

Ustalone w Niepublicznym Zlobku BASIA w Tomaszowie Mazowieckim zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecke oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ziobku obowiazuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia,

L Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, nzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w spos6b otwarty i preejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

IL Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytnacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chronié dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybeiej jak to mozliwe; jesh
pojawi sig¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosié
drugiego pracownika o obecnosé podezas takiej rozmowy, €) zapewnia¢ dzieci, Ze jesli czuja
sie niekomfortowo w jakigj$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzieé opiekunowi/pracownikowi Ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Zlobku) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnodci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosei seksuainej oraz wykorzy sty wanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)



HIL.Dzialania realizowane z dzieémi

. Pracownik zobowiazany jest:

a} doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
itraktowaé réwno Dbez wzgledu na ich ples, orientacje  seksualng,
sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skfadania mu propozycii
o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgphianie nieletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyezy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Zlobka nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgéd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

¢} proponowania nicletniemu nielegalnych substancji, jak roéwniez uzywania ich
w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e} wchodzenia w relacje jakiejkolwick zaleznoSei wobec  dziecka  lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania sie¢ w sposéb moggey sugerowaé innym
istnienie takicj zaleznodei i prowadzacy do oskarzed o nierdwne traktowsnie badz
czetpanie korzySci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podatkéw
zwigzanych ze Swigtami w roku szkoym, np. kwiat6w, prezentdw sktadkowych czy
drobhych upominkéw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrektorowi Ztobka. Jegli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnoé¢ os6b zainteresowanych.

1V.Kontakt fizyczny z dzieémi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytnacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spehnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontakiu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

. Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowaé¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode mna kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomoss, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez dziecko Iub osoby trzecie,



b} byt zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére dodwiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyoznego badZ zaniedbania; takie dodwiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szfurchania, popychania oraz naruszania integralnodci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposéb, kitéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielggnacyjaych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik Zlobka zobowigzany jest unikaé innego mniz niezbedny kontakt fizyczny

z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem,

dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzenin, myciu, przewijaniu czy korzystanin

7 toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli

pielggnacja i opicka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowiazkéw pracownika —

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sig z

Jjakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jedli pracownik bedzie §wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowat i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.
pielggniarke, dytrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujacy procedurs interwencii.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszezajgeymi do Ziobka powinien odbywaé
si¢ wytgeznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sig kontaktéw z dzieémi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wha§ciwa forma komunikacji z rodzicami tub opiekimami
dzieci poza godzinami pracy sa kanaly stuibowe (e-mail, telefon shuzbowy).

. Je8li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie drieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesh dzieci i rodzme/oplekunoww
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

V1. Bezpieczeiistwo online

. Pracownik musi byé $wiadomy oyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej akiywnoéci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze



wiasnych dzialafi w intemnecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji  randkowych, obserwowania okre§lonych osdb/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawiei prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez rodzice/opickunowie dzieci majg weglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika,

. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy z dzieémi w Zlobku oraz wylgezyé na terenie Ztobka funkcjonalnosé
Bluetooth,



Zalacznik nr 3

Wzor ~ karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzenin
krzywdzenia

Opis dzjialan
podjetych przez
opiekuna/pielegniar
ke

Data:

Dzialanie:

Spotkania
Z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popehienia
przestepstwa

whiosek o
wglad w .
sytuacje .
dziecka/rodzi
ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

................................

.........................................

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli Zlobek
uzyskatl informacje
o wynikach tego
dzialania

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizeranku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Zlobka-kierujemy si¢ odpowiedzialnodcig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatati i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i
dziewozgta, dzieci w rozmym wicku, o rézmych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i
reprezentujgee rézne grupy etniczne,

. Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy
wigzgea, jeSli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgeym sie z publikacja wizerunku,

. Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw dzicci poprzez:

a) prosbg o pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw przed zrobiemiem i publikacia
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnief,, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigZe si¢ z publikacija
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z wjawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych =z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych
przez Ziobek).

Zmniejszamy 1yzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a} wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciwnagranin muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjgoia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miarg mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
odejéciu ze Ztobka, ’

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sy rejestrowane i zglaszane dyrekcji Ztobka, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Ziobek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku

deklarujemy, Ze:

¢l




10.

11.

12.

13.

a} dzieci i rodzice/opickunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na
pifmie,

c) w przypadkn rejestracii wydarzenia zleconej osobie zewhetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyécie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci i miodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do hoszenia identyfikatota w
czaste trwania wydarzenia,

— niedopuszezanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzieémi bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicéw/opickunéw oraz dzeci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia, i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie Zobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczgtku kazdego z tych wydarzef o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagras zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjgcia Iub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosc,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy cheg zarejestrowad organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany material, musza zglosié taka prosbe

wezedniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wozesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktbrzy cheg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, zobowigzani s udostepnié:

a} informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcii wystepujacej o zgods,

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracjg o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Ziobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medibw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziccka oraz bez zgody dyrekoii.

Personel Zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontakta do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z




przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposéb utrwalana,

14. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczefi Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taks decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
byé rejestrowany.

17. Ztobek przechowuje materialy zawicrajace wizerunck dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) noéniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chroniohym z dostgpem ograniczonym do o0séb uprawnionych przez
Ziobek,

b) noéniki beds przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Ztobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nonikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uZywanie przez pracownikéw osobistych urzadzefi rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci,

o) jedymym sprzetem, ktorego uZywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do Zlobka.



NIEBIESKA KARTA ~-PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie Iub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze inmych oséb wspélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgeych, w szezegblnosei narazajgee te osoby na niebezpieczefistwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgee ich godnosd, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna,
powodujgce szkody na ich zdrowin fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia
1 krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzgdzenia Rady Minisiréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w

sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonakna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkolg okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczesi: ma §lady przemocy
fizyeznej - slady uderzen, oparzefi, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia td.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniy kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresig, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatic,
nieufnoé¢, vzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocy w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd
W postepowaniu przygotowawezym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.



. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta”

~ A w obecnosci ncznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszezynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACIJAPROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

. »Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, kiéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warlo podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespolem wychowawezym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,

czynnosei podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnoéei pelnoletniej osoby najblizszej.

. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy

w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosei pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta— A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ., Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeloletniego ucznia, formularz , Niebieska

Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnen lub faktycznenm albo osobie, kiéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorgj istnisje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszezgcia procedury, przekazuje sig do zespolu interdyscyplinarnego.



Zalgezniki  do  Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnig 6 wrzesnia
2023 r.

miejscowoss, data

»NIEBIESKA KARTA —~ A*

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGELOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SI¥E, CO NASTEPUJE:

1. DANE 0SOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktorej uezgszcza
matoletni

Adres miejsea zamieszkania
Kod pocziowy
Migjscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e~
mail .
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni% adres miejsca zamieszkania)
Kod pocziowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo .
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, cdrka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b dozrajgcych przemocy dotaez kolejna karte zawierajgca
Tabele
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Przemoc seksualna®

zmyszanie do obcowania
Plciowego, innych coynnosci
seksualnych i inne (wymieit jakie)

Przemoce ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istniefe taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzel
materialmych, niszczenie rzeczy
asobistyeh, demolowanie
mieszhania, wynoszenie sprzgtdw
domowych oraz ich spreedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocs Srodkow
komunikacji elektronicznej™
wyzywanie, straszenie, ponizanie
asoby w Internecie lub pray wiyciu
telefonu, roblenie jef zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Inferneoie hub
rozsylanie telefonem zdjed, filmow
Iub tekstow, kidre jq obrazajg lub
oSmieszajy, | inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowyeh
potrzeb biologiczrych,
psychicznych i innych,
niszczentie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie spragtéw domowych |
ich spreedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu
charoby, niepelnosprawnosei lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholy,
zmuszanie do zasywania frodkow
odurzajgcych, substancyi
psychotropowych lub lekéw I inne
(wymies jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgea przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liezby o0s6b doznajgeych przemocy dolgez kolejna karte zawierajaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM  BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?



D tak (Kiedy? ..o.orrevnreorrrrnnnnn @dzie? crrrrsienen ] T[] nieustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY™?

M tak [ nie [ nie ustalono
VIL  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
1 tak nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgea przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dolgczkolejng karte zawierajgog Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

] ustalono —wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miefsca zamieszhkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewbdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty™

(np. czlonek rodziny, osoba obca)? .
l !

X1, DZIALANIA INTERWENCYINE PODIJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc




Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Zlobku BASIA
w Tomaszowie Mazowieckim.

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zlobku sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw Zlobka na rzecz dzieci. Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Ztobek realizujac zadania, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, zawartych w nim przepiséw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszezalne jest, by pracownik Zobka stosowat wobec dziecka jakiekolwick formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencii,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé 0séb zatrudnionych
w Zlobku za bezpieczefistwo dzieci do niego uczeszezaj jacych. Niniejsze Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na tablicy ogloszer oraz wewnetrznej
aplikacji INSO, Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczgszezajacych do Ztobka. Poszezegéine grupy matoletnich sa z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyijne.

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Zlobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, kiéra okrela:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

¢) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, Ze dziecko dogwiadeza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

2) Personel - obszar, ktory okresla: a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w
Ziobku, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku
zatrudnienia w Ztobku opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub pielegniarki), a kiedy
prawo na to nie




zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnoéci Iub braku
toczacych si¢ postgpowanl karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnodoi oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
malolethiego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Ziobka z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakic pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania ptacownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed ktzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciomn w sytuacjach zagroZenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno§ci  prawnej  pracownikéw ~ Zlobka,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Ziobka (pracujgcego 2z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

¢) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Zlobka, czlonkdw
rodziny, rowiesnikéw i 0s6b obeych:

a) zasady dysponowania przez Zlobek danymi kontakiowymi lokalnych instytucji
i organizacii, ktore zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dziect
(policja, sad rodzinny, Ofrodek Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

4) Monitoring — obszar, kitéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
- przynajmnigj raz w roku, ze szczegllnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Ztobek konsultacji z rodzicami/opiekunami dzieci,

Rozdzial II
Stowniczek termindéw

§2

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspblpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkeji lub
zadaf ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego
rodzic Iub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja —kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), kiora w sirukturze Zlobka jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzic6w o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Zlobka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacia
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

Rozdzial IIT
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Ziobka odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiccznej rekrutacii
personelu, Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ziobku, Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Ziobka posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobka podejmuja
rozmowe 7 rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujge ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial TV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powziecia przez pracownika Zlobka podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyborn) dyrektorowi Ztobka/opiekunowi/pielegniarce,



§5

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka (do wyboru) wzywa
opiekundéw/rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrcktora Zlobka osoba (np.opiekun) sporzadza opis sytuacji zAobkowej
i rodzmnej dziecka na podstawie obsetwacji i rozm6w z dzieckiem, opiekunem, p1elt;gn1arkq
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Zlobek,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego Iub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ziobka
powoluje zespdl interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: opiekun i pielegniarka
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Zobka, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutk6w krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgey wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez,
opiekuna/pielggniarke sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespohu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza todzice/opickunowie dziecka, dyrektor
Z}obka jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.

4. Zespot, o kibrym mowa w punkeie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§7

1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy ptzy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom przez dyrektora
Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Ziobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub s3d rodzinny, Orodek Pomocy Spoleczne] badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Zlobka
zawiadamiajg przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy Spolecznej (gminnego/miejskiego)
o koniecznosci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Zlobka zatrudnieni sa
przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony



zdrowia — wowczas uczestnicza oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze
uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty™.

Po poinformowaniu rodzicow/opieckunéw maloletniego przez dyrektora Ztobka — zgodnie
zpunktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, O$rodka Pomocy Spotecznej ub przesyta formularz , Niebieska Karta
— A” do ptzewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3.
4,

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowic matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Ziobek informuje o tym fakcie
rodzicoéw/opiekunow dziecka na pidmie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr

3 do niniejszych Standardéw, Karte te zatgcza sie do dokamentacji dziecka w Ztobku.
Wszyscy ptacownicy Ziobka i inne osoby, ktéte w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatat interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maleletnich

§9
Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wrytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10

. Pracownikowi Ziobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kiérej mowa w punkcie 1, pracownik Ziobka moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreflié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Ziobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoinoSci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane matetiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§ 11

Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor Ztobka wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacjg i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ziobku.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanic zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wérod pracownikéw Zlobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4, Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Ztobka lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng.

Dyrekior

mgr Barbara Ku;nrgejewska




by

Zatgceznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekruatacji w niepublicznym Zlobku BASIA w Tomaszowie
Mazowieckim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci,

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysei) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartodci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka
moze zada¢ danych (wtym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4, W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Ztobka moze poprosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii z
poprzednich miejsc zattudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, kt6ra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgeznie w oparciu o tg podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu os6b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy
ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jcj dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykomywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Zlobek jest
zobowigzane sprawdzi¢ osob¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stromie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka,

7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: .

1} imi¢ 1 nazwisko,



2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgce] wolontariusza Iub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng,

Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydatakandydatki na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XTX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestopstwom czyny
zabronione okreflone w przepisach prawa obcego.

10, Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé

11.

12.

13.

14,

rownicz informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi bads
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego padstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez owiadczenie o pafstwie lub pafstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karngj.

Jezeli prawo pafistwa, z kiorego ma byé przediozona informacja o niekaralnogei, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
wtym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okredlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
wustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, W ktbrym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego orgamu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sporta Tub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich Iub z opiekg nad nimi.

Pod ofwiadezeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
ofwiadczenie o nastgpujgce]j trefci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego ofwiadczenia. Ofwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadezenia”,

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudniansj do
wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku za$wiadezenia z Krajowego Rejestru
Karnego — art. 15 ust. 4, 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3. Uwaga!



Zagwiadezenja z KRK moZna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, Zze pracownikéow w zawodach Iub na danych stanowiskach
obowigzuje wymég nickaralnofci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzadowych, nauczycieli, w tym mnauczycieli zatrudniomych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikéw zlobkow,

15. W przypadku niemozliwo§ci przedstawienia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrekior uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnogei oraz
o toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 2

Ustalone w Niepublicznym Zlobku BASIA w Tomaszowie Mazowieckim zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecke oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ziobku obowiazuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia,

L Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, nzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w spos6b otwarty i preejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

IL Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytnacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chronié dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybeiej jak to mozliwe; jesh
pojawi sig¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosié
drugiego pracownika o obecnosé podezas takiej rozmowy, €) zapewnia¢ dzieci, Ze jesli czuja
sie niekomfortowo w jakigj$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzieé opiekunowi/pracownikowi Ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Zlobku) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnodci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosei seksuainej oraz wykorzy sty wanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)



HIL.Dzialania realizowane z dzieémi

. Pracownik zobowiazany jest:

a} doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
itraktowaé réwno Dbez wzgledu na ich ples, orientacje  seksualng,
sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skfadania mu propozycii
o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgphianie nieletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyezy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Zlobka nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgéd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

¢} proponowania nicletniemu nielegalnych substancji, jak roéwniez uzywania ich
w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e} wchodzenia w relacje jakiejkolwick zaleznoSei wobec  dziecka  lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania sie¢ w sposéb moggey sugerowaé innym
istnienie takicj zaleznodei i prowadzacy do oskarzed o nierdwne traktowsnie badz
czetpanie korzySci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podatkéw
zwigzanych ze Swigtami w roku szkoym, np. kwiat6w, prezentdw sktadkowych czy
drobhych upominkéw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrektorowi Ztobka. Jegli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnoé¢ os6b zainteresowanych.

1V.Kontakt fizyczny z dzieémi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytnacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spehnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontakiu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

. Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowaé¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode mna kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomoss, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez dziecko Iub osoby trzecie,



b} byt zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére dodwiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyoznego badZ zaniedbania; takie dodwiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szfurchania, popychania oraz naruszania integralnodci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposéb, kitéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielggnacyjaych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik Zlobka zobowigzany jest unikaé innego mniz niezbedny kontakt fizyczny

z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem,

dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzenin, myciu, przewijaniu czy korzystanin

7 toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli

pielggnacja i opicka higieniczna nad dzieémi nalezg do obowiazkéw pracownika —

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sig z

Jjakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jedli pracownik bedzie §wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowat i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.
pielggniarke, dytrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujacy procedurs interwencii.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszezajgeymi do Ziobka powinien odbywaé
si¢ wytgeznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sig kontaktéw z dzieémi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wha§ciwa forma komunikacji z rodzicami tub opiekimami
dzieci poza godzinami pracy sa kanaly stuibowe (e-mail, telefon shuzbowy).

. Je8li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie drieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesh dzieci i rodzme/oplekunoww
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

V1. Bezpieczeiistwo online

. Pracownik musi byé $wiadomy oyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej akiywnoéci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze



wiasnych dzialafi w intemnecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji  randkowych, obserwowania okre§lonych osdb/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawiei prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez rodzice/opickunowie dzieci majg weglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika,

. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy z dzieémi w Zlobku oraz wylgezyé na terenie Ztobka funkcjonalnosé
Bluetooth,



Zalacznik nr 3

Wzor ~ karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzenin
krzywdzenia

Opis dzjialan
podjetych przez
opiekuna/pielegniar
ke

Data:

Dzialanie:

Spotkania
Z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popehienia
przestepstwa

whiosek o
wglad w .
sytuacje .
dziecka/rodzi
ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

................................

.........................................

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli Zlobek
uzyskatl informacje
o wynikach tego
dzialania

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizeranku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Zlobka-kierujemy si¢ odpowiedzialnodcig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatati i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i
dziewozgta, dzieci w rozmym wicku, o rézmych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i
reprezentujgee rézne grupy etniczne,

. Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i

w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy
wigzgea, jeSli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgeym sie z publikacja wizerunku,

. Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw dzicci poprzez:

a) prosbg o pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw przed zrobiemiem i publikacia
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnief,, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigZe si¢ z publikacija
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z wjawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych =z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych
przez Ziobek).

Zmniejszamy 1yzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a} wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciwnagranin muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjgoia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miarg mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
odejéciu ze Ztobka, ’

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sy rejestrowane i zglaszane dyrekcji Ztobka, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Ziobek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku

deklarujemy, Ze:

¢l




10.

11.

12.

13.

a} dzieci i rodzice/opickunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na
pifmie,

c) w przypadkn rejestracii wydarzenia zleconej osobie zewhetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyécie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci i miodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do hoszenia identyfikatota w
czaste trwania wydarzenia,

— niedopuszezanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzieémi bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicéw/opickunéw oraz dzeci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia, i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie Zobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczgtku kazdego z tych wydarzef o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagras zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjgcia Iub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosc,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy cheg zarejestrowad organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany material, musza zglosié taka prosbe

wezedniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wozesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktbrzy cheg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, zobowigzani s udostepnié:

a} informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcii wystepujacej o zgods,

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracjg o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Ziobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medibw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziccka oraz bez zgody dyrekoii.

Personel Zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontakta do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z




przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposéb utrwalana,

14. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczefi Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taks decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
byé rejestrowany.

17. Ztobek przechowuje materialy zawicrajace wizerunck dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) noéniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chroniohym z dostgpem ograniczonym do o0séb uprawnionych przez
Ziobek,

b) noéniki beds przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Ztobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nonikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uZywanie przez pracownikéw osobistych urzadzefi rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci,

o) jedymym sprzetem, ktorego uZywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do Zlobka.



NIEBIESKA KARTA ~-PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie Iub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze inmych oséb wspélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgeych, w szezegblnosei narazajgee te osoby na niebezpieczefistwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgee ich godnosd, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna,
powodujgce szkody na ich zdrowin fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia
1 krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzgdzenia Rady Minisiréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w

sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonakna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkolg okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczesi: ma §lady przemocy
fizyeznej - slady uderzen, oparzefi, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia td.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniy kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresig, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatic,
nieufnoé¢, vzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocy w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd
W postepowaniu przygotowawezym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.



. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta”

~ A w obecnosci ncznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszezynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACIJAPROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

. »Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, kiéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warlo podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespolem wychowawezym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,

czynnosei podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnoéei pelnoletniej osoby najblizszej.

. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy

w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosei pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta— A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ., Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeloletniego ucznia, formularz , Niebieska

Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnen lub faktycznenm albo osobie, kiéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorgj istnisje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszezgcia procedury, przekazuje sig do zespolu interdyscyplinarnego.
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miejscowoss, data

»NIEBIESKA KARTA —~ A*

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGELOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SI¥E, CO NASTEPUJE:

1. DANE 0SOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktorej uezgszcza
matoletni

Adres miejsea zamieszkania
Kod pocziowy
Migjscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e~
mail .
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni% adres miejsca zamieszkania)
Kod pocziowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo .
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, cdrka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b dozrajgcych przemocy dotaez kolejna karte zawierajgca
Tabele
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Przemoc seksualna®

zmyszanie do obcowania
Plciowego, innych coynnosci
seksualnych i inne (wymieit jakie)

Przemoce ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istniefe taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzel
materialmych, niszczenie rzeczy
asobistyeh, demolowanie
mieszhania, wynoszenie sprzgtdw
domowych oraz ich spreedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocs Srodkow
komunikacji elektronicznej™
wyzywanie, straszenie, ponizanie
asoby w Internecie lub pray wiyciu
telefonu, roblenie jef zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Inferneoie hub
rozsylanie telefonem zdjed, filmow
Iub tekstow, kidre jq obrazajg lub
oSmieszajy, | inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowyeh
potrzeb biologiczrych,
psychicznych i innych,
niszczentie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie spragtéw domowych |
ich spreedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu
charoby, niepelnosprawnosei lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholy,
zmuszanie do zasywania frodkow
odurzajgcych, substancyi
psychotropowych lub lekéw I inne
(wymies jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgea przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liezby o0s6b doznajgeych przemocy dolgez kolejna karte zawierajaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM  BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?



D tak (Kiedy? ..o.orrevnreorrrrnnnnn @dzie? crrrrsienen ] T[] nieustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY™?

M tak [ nie [ nie ustalono
VIL  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
1 tak nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgea przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dolgczkolejng karte zawierajgog Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

] ustalono —wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miefsca zamieszhkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewbdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty™

(np. czlonek rodziny, osoba obca)? .
l !

X1, DZIALANIA INTERWENCYINE PODIJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc




