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l. Informacje ogoélne

Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3. Jego celem jest stworzenie spéjnych ram organizacyjnych, wychowawczych i
edukacyjnych dla codziennej pracy opiekundéw. Dokument uwzglednia wszystkie wymagania i
wytyczne zawarte w nowych Standardach opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére zaczng obowigzywadé

od 1 stycznia 2026 .
Plan okresla:
e cele opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne,
e metody pracy stosowane w instytucji,
e harmonogram dnia z uwzglednieniem statych i zmiennych elementéw,
e planowane aktywnosci rozwijajgce dzieci w réznych obszarach,
e wskazéwki metodyczne dla personelu,
e zasady budowania relacji i wspierania autonomii,

e formy ewaluacji i samooceny podejmowanych dziatan.

Dokument ma charakter praktycznego przewodnika, z ktdrego korzysta caty personel. Jego zapisy s
wspodlne i obowigzujgce dla wszystkich pracownikéw instytucji, co zapewnia spdjnosé podejscia do
dzieci i ich rodzin.



Il. Misja i cele ogdlne i charakterystyka placowki

Misja placowki:

Zapewniamy dzieciom do lat 3 bezpieczne, wspierajace i przyjazne srodowisko, ktére sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi, buduje poczucie bezpieczenstwa, uczy samodzielnosci oraz rozwija
ciekawos$¢ poznawcza.

Cele ogdlne:

1. Zapewnienie dzieciom warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego.

2. Poszanowanie praw dziecka i jego indywidualnych potrzeb.
3. Organizacja dnia sprzyjajgca poczuciu bezpieczeristwa i przewidywalnosci.
4. Wspdtpraca z rodzicami w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

5. Zapewnienie odpowiednich warunkdw lokalowych, sanitarnych, zywieniowych i
bezpieczenstwa.

6. Doskonalenie jakosci pracy personelu poprzez szkolenia i ewaluacje.

Charakterystyka i zasoby placéwki:
1. Grupy wiekowe:
a. |lgrupa:dziecil-3r.z.

2. Zasoby lokalowe: sale dydaktyczne, sypialnie / strefy odpoczynku, catering, plac zabaw,
przestrzen ogrodowa.

3. Personel:
a. opiekunowie dzieciecy (zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi),
b. pielegniarka / potozna / osoba przeszkolona w zakresie pierwszej pomocy,
c. personel pomocniczy (np. kuchnia, sprzatanie),

d. dyrektor



Ill. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu:

a.
b.
C.

ochrona zdrowia i zycia dzieci
zapewnienie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni
budowanie poczucia zaufania i przewidywalnosci w codziennym funkcjonowaniu

2. Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego:

a.

b.
c.
d

ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy
budowanie relacji opartych na szacunku i akceptacji
rozwijanie uwaznosci na innych i wspétpracy
uczenie rozpoznawania i hazywania emocji

3. Rozwdj poznawczy i jezykowy:

® oo oo

wspieranie naturalnej ciekawosci dziecka

rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego

wzbogacanie stownictwa i wspieranie komunikacji

aktywne stuchanie i prowadzenie dialogu z dzieckiem

stwarzanie warunkéw do aktywnego udziatu w czytaniu, opowiadaniu i rozmowach

4. Rozwadj fizyczny i sensoryczny:

o 0 oo

wspieranie motoryki matej i duzej

¢wiczenie réwnowagi i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j

rozwijanie percepcji zmystowej poprzez doswiadczenia polisensoryczne
organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych w sali i na Swiezym powietrzu

5. Rozwdj autonomii i samodzielnosci:

o 0 oo

umozliwianie podejmowania decyzji w sprawach dziecka
wspieranie samodzielnosci przy positkach i higienie
zachecanie do samodzielnych dziatan i docenianie wysitku
budowanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci

6. Rozwdj twdrczosci i wrazliwosci kulturowej:

a.

umozliwianie dzieciom swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i
ruchowej

zapewnianie dostepu do réznorodnych materiatéw i narzedzi

wprowadzanie dzieci w Swiat literatury, muzyki i sztuki

organizowanie kontaktow z kulturg (teatr, biblioteka, wystawy)



7. Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:

a. partnerstwo w procesie wychowania
b. wspdlne celebrowanie swigt i waznych wydarzen
c. otwartos¢ na potrzeby rodzin i lokalnej spotecznosci



IV. Harmonogram dnia

Organizacja dnia w instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 oparta jest na statych elementach, ktére
buduja poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci, a jednoczes$nie przewiduje elastycznosc
umozliwiajgca dostosowanie do potrzeb grupy i indywidualnych dzieci.

1. State elementy dnia:
e  6:30-8:30 — przyjmowanie dzieci, rozmowy indywidualne, zabawy swobodne,
e 8:30-9:00 — $niadanie, czynnosci higieniczne: mycie zebdéw

e 9:00-11:00 — zajecia dydaktyczne, wychowawcze, zabawy kierowane i swobodne, zajecia
dodatkowe, codzienne spacery i zabawy na swiezym powietrzu, w wyjgtkowych sytuacjach
zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi
dzieciom proponuje sie inne aktywnosci. Adaptacja do warunkéw ztobka,

e 11:20-12:00 - obiad,

e 12:00-14:00 — odpoczynek w w tdzeczkach , cicha aktywnos¢ dla dzieci nie $pigcych:
wyciszanie na dywanie, przygladanie ksigzeczek, stuchanie muzyki relaksacyjnej i zabawy
stolikowe.

e 14:00-14:30 — podwieczorek,
e 14:30-16:30 — zabawy dowolne, zajecia tematyczne, indywidualne wsparcie,

e 16:00-17:00 — odbidr dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami, zabawy wyciszajace.

2. Zmienne elementy dnia:

e zajecia tematyczne dostosowane do pory roku, $wiat, zainteresowan dzieci,

e wyjscia na spacery poza teren placéwki (park, biblioteka, wydarzenia kulturalne),
e organizacja uroczystosci i $wigt rodzinnych i kalendarzowych,

e spotkania z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

3. 0Odpoczynek- instytucja opieki zapewnia dzieciom réznorodne formy odpoczynku, respektujac
ich indywidualne potrzeby:

e minimum jedna drzemka w ciggu dnia w jednoosobowych tézeczkach turystycznych
e mozliwosé odpoczynku w ciszy poza porg drzemki,

e wybdr sposobu odpoczynku: lezenie na macie, w kaciku wyciszenia lub w specjalnie
wydzielonej strefie relaksu,

e wyciszajgca muzyka, lampki o cieptym swietle, koce i poduszki sensoryczne,



akceptowanie rdznic — nie kazde dziecko musi spa¢, kazde dziecko ma prawo odpoczgé.

W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciggu dnia.
W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.



9.

V. Metody pracy z dzieCmi

Obserwacja i indywidualizacja — state monitorowanie potrzeb dziecka i dostosowanie dziatan
do jego mozliwosci.

Podazanie za dzieckiem — wspieranie inicjatywy dziecka i reagowanie na jego pomysty.

Modelowanie — dorosty pokazuje, jak wykonywaé czynnosci, zacheca do powtarzania i
prébowania.

Metoda aktywnego stuchania — uwazne reagowanie na komunikaty dzieci, zaréwno
werbalne, jak i niewerbalne.

Zabawa swobodna i kierowana — tworzenie rownowagi miedzy przestrzenig na wtasng
aktywnos¢ dziecka a dziataniami zaplanowanymi przez dorostego.

Metody polisensoryczne — dziatania angazujgce wiele zmystow jednoczesnie (dotyk, wzrok,
stuch, smak, ruch).

Praca w grupach i parach — stwarzanie sytuacji do kontaktéw réwiesniczych i wspdlnego
dziatania.

Metoda projektu i doswiadczen — organizowanie krétkich projektéw badawczych, obserwacji
przyrody, eksperymentow sensorycznych.

Zabawy konstrukcyjne i tematyczne — rozwijanie myslenia, wyobrazni i wspotpracy.

10. Dziatania twércze — plastyka, muzyka, teatr, taniec jako naturalny element codziennosci.



VI. Planowane aktywnosci

1. Rozwéj poznawczy
a. myslenie przyczynowo-skutkowe:

e dzieci majg mozliwos¢ doswiadczania konsekwencji swoich dziatan: toczenie pitek, puszczanie
samochodzikéw po torze, budowanie i burzenie wiez

e zabawy Swiattem i cieniem: latarki, lampki, cienie rak

e poznawanie czynnosci odwracalnych i nieodwracalnych: wktadanie i wyjmowanie
przedmiotéw, rozdzieranie papieru, topnienie lodu

e konstruowanie i obserwowanie zmian w strukturach (wieze, budowle, uktadanki)

e proste eksperymenty sensoryczne: rozcigganie mas plastycznych, zgniatanie folii, zabawa
gumkami, obserwowanie rozpuszczania sie substancji w wodzie

b. obserwacja i doswiadczanie swiata:
e wybieranie i porownywanie produktéw spozywczych podczas positkow,

e odkrywanie zrédet dzwiekéw (instrumenty, odgtosy przyrody, dzwieki przedmiotéw
codziennego uzytku),

e zabawy w poszukiwanie i odkrywanie ukrytych przedmiotow,
e obserwacje roslin, zwierzat i zjawisk atmosferycznych podczas spaceréw,

e aranzowanie kacikéw badawczych: sensorycznego, przyrodniczego, eksperymentalnego.

c. Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw:
e dorosty opisuje przedmioty, ktérymi bawia sie dzieci: kolor, fakture, wielko$¢, ciezar,
e dzieci uczg sie poréwnywania: ,,duzy—maty”, ,miekki—twardy”, ,ciezki—lekki”,

e uzywanie jezyka bogatego w przymiotniki i okreslenia sensoryczne w codziennych sytuacjach

d. Uzywanie okreslen przestrzennych:
e zabawy w chowanie i szukanie z uzyciem okreslen: ,pod krzestem”, ,za zastong”, ,nad gtowg”,
e tory przeszkdéd wymagajace przechodzenia ,pod” i ,,nad” elementami,

e uktadanie puzzlii klockdw z instrukcjg stowng lub obrazkows,



e (¢wiczenia jezykowe w zabawie: ,Potdz misia na krzesle”, ,,Schowaj pitke do pudetka”.

2. Rozwdéj emocjonalny i spoteczny

a. zabawy integracyjne- wspdlne tance w kole, zabawy rytmiczne, Spiewanie piosenek
grupowych, ktére budujg poczucie wspdlnoty

b. uczenie wyrazania emocji — nazywanie emocji przez dorostych (,Widze, ze sie
cieszysz”, ,\Wygladasz na smutnego”), korzystanie z obrazkéw i kart emocji,
odgrywanie scenek dramowych

c. wspdlne rozwigzywanie konfliktéw — dorosty wspiera dzieci w rozmowie, modeluje
jezyk proszenia, odmawiania i przepraszania

d. budowanie przynaleznosci do grupy — rytuaty dnia (wspdlne powitanie, krag,
pozegnanie), tablice obecnosci, celebracja urodzin, organizowanie wspdlnych
uroczystosci

e. wspieranie wspoétpracy — zadania grupowe wymagajace wspédtdziatania, np.
budowanie wspdlnej konstrukcji, malowanie duzego plakatu, przenoszenie duzych
elementéw razem.

3.Rozwaj jezykowy i komunikacyjny

a. rozmowy z dzie¢mi:

e prowadzenie krétkich rozméw indywidualnych w codziennych sytuacjach (np. przy
powitaniu, podczas positkdw, w trakcie zabawy)

e zadawanie prostych pytan otwartych i zachecanie dzieci do opowiadania o swoich
przezyciach i obserwacjach

e nazywanie emocji i zdarzen, aby dziecko mogto je lepiej rozumiec i wyrazac

e rozmowy w matych grupach — uczenie dzieci czekania na swoja kolej i stuchania
innych

b. komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem:
e organizowanie zabaw grupowych wymagajgcych uzgadniania dziatan

4

e modelowanie przez dorostych poprawnych form komunikaciji (,,Prosze, podaj klocek”,
,»Czy moge sie z tobg pobawi¢?”)

e wspieranie dzieci w wyrazaniu présb i potrzeb

e zachecanie do stosowania zwrotéw grzecznosciowych (,,prosze”, , dziekuje”,
»przepraszam”)

c. aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu i stuchaniu:



e codzienne czytanie bajek, wierszy, krotkich opowiadan,
e wspdlne ogladanie ksigzek obrazkowych i rozmowy o tym, co dziecko widzi,
e stuchanie muzyki, wierszykdéw i rymowanek, potgczone z ruchem i gestami,

e powtarzanie fragmentéw tekstu, konczenie zdan, odgadywanie dalszego ciggu
historii,

e ,czytanie na dywanie” — spotkania, w ktérych dzieci s aktywnie wigczane (pokazujg
obrazki, odpowiadajg na pytania, koriczg rymowanki)

Wskazéwki metodyczne wspierajace komunikacje:

1.

Mdwienie do dzieci — spokojnym, wyraznym jezykiem, opisujgc czynnosci i otoczenie,
unikajgc zdrobnien.

Aktywne stuchanie — parafrazowanie wypowiedzi dziecka, dawanie mu czasu na odpowiedz,
akceptowanie préb komunikacji.

Wzbogacanie stownictwa — wprowadzanie nowych stéw w codziennych sytuacjach,
opowiadanie o przedmiotach, czytanie ksigzek, stosowanie poréwnan i opiséw.

Rozwdj fizyczny i sensoryczny

a. zabawy angazujace wszystkie zmysty:

e  Wazrok — sortowanie przedmiotéw wedtug koloru i wielkosci, oglgdanie kontrastowych
obrazkéw, zabawy z lusterkiem

e Stuch - stuchanie instrumentdéw, odgtoséw przyrody, rozpoznawanie dzwiekow
przedmiotéw codziennych, zabawy w echo

e Dotyk — pudetko niespodzianek z materiatami o réznych fakturach, zabawy w
przesypywanie, chodzenie boso po matach sensorycznych

e Smak — poznawanie réznych smakdéw podczas positkdow (kwasny, stodki, stony, gorzki
w bezpiecznej formie)

e  Wech — wachanie przypraw, owocow, kwiatéw, porownywanie zapachdow
przyjemnych i nieprzyjemnych

b. rozwdéj motoryki matej

e uktadanie i budowanie z klockéw, naktadanie i przewlekanie elementow,
e lepienie i ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny,

e rysowanie kredkami, malowanie pedzlami i palcami,

e C¢wiczenia dtoni i palcow: nawlekanie koralikdw, przesypywanie ziarenek, zapinanie
guzikow,



e wspieranie samodzielnosci przy jedzeniu sztué¢cami, chwytaniu kubka, pomaganiu w
ubieraniu

c. koordynacja wzrokowo-ruchowa i rownowaga:

e rzucanie i fapanie pitek réznej wielkosci

e celowanie do obreczy i koszykéw

e przechodzenie po linie utozonej na podtodze, rownowazni lub poduszkach
e chodzenie z woreczkiem na gtowie

e zabawy z chustg animacyjng — podrzucanie piteczek, chowanie sie pod chustg

d. czucie gtebokie i schemat wiasnego ciata:

e turlanie sie po materacach i kocach

e przecigganie liny, przepychanie duzych pitek

e zabawy w ,kanapke” — lekkie uciskanie kocem lub poduchg

e masazyki i rymowanki dotykowe (,Idzie rak nieborak”, ,,Sroczka kaszke warzyta”)

e zabawy w nasladowanie — wskazywanie czesci ciata, sekwencje ruchéw (,,dotknij
kolana, podnies reke”)

e. duza motoryka i aktywnosci na Swiezym powietrzu:

e bieganie, podskoki, wspinanie, zjezdzanie ze zjezdzalni, jazda na pojazdach (rowerki
biegowe, hulajnogi)

e gry ruchowe: ,berki”, ,gonimy sie”, ,slady na piasku”

e zabawy z pitka: kopanie, toczenie, rzucanie

e tory przeszkdd na placu zabaw, skoki przez niskie przeszkody, skakanie w katuzach

e spacery tematyczne: obserwacja przyrody, zbieranie lisci, patykdw, kamykéw, szyszek

e budowanie z piasku i naturalnych materiatéw

5. Rozwdj twdrczy i kulturowy

a. dziatania twoércze

e udostepnianie dzieciom réznorodnych materiatdw plastycznych: kredki, farby,
plastelina, papier, tkaniny, naturalne materiaty (liScie, kamienie, szyszki)

e zachecanie do swobodnej ekspresji zamiast oczekiwania ,fadnego efektu” —
akcentowanie procesu, nie rezultatu



e organizowanie zaje¢ muzycznych: $piewanie, gra na prostych instrumentach,
improwizacje dzwiekowe

e zabawy teatralne i dramowe — teatrzyk kukietkowy, odgrywanie rél, pantomima
e ekspresja w ruchu — taniec swobodny, improwizacje ruchowe, gimnastyka twdrcza

e tworzenie rzezb i kompozycji z naturalnych materiatéw podczas spaceréw

b. uzywanie réznorodnych materiatéw w twérczosci

e proponowanie materiatéw naturalnych i recyklingowych (pudetka, butelki, rolki po
papierze) jako bazy do tworzenia

e dostep do materiatéw o réznych fakturach i konsystencjach (gabki, folie, glina,
ciastolina, tkaniny)

e malowanie i rysowanie réwniez w duzym formacie — na duzych arkuszach papieru
zawieszonych pionowo

e pozwalanie dzieciom na samodzielne decydowanie, jak wykorzysta¢ dostepne
materiaty i faczy¢ je w nietypowy sposdb

e tworzenie kacikdw twérczych dostepnych dla dzieci kazdego dnia

C. poznawanie wytworow kultury
e codzienne czytanie literatury dzieciecej — bajek, wierszy, opowiadan

e kontakt ze sztukg poprzez ilustracje, reprodukcje obrazéw, fotografie — omawiane
prostym jezykiem

e stuchanie muzyki w réznych stylach — klasycznej, ludowej, dzieciecej, wspoétczesnej

e organizowanie mini-wystaw prac dzieci w sali, aby doceniaty twdrczos¢ wtasng i
innych

e zapraszanie gosci (muzykow, plastykdw, animatorow) prezentujgcych rézne formy
sztuki

e udziat w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do wieku (teatr dla dzieci,
biblioteka, wystawy)

Wskazowki metodyczne wspierajgce tworczos¢:

Wzmacnianie poczucia sprawczosci — dorosty nie poprawia wytwordow dziecka, zamiast oceny
stosuje opis i zachete (,Widze, ze uzytes wielu koloréw”).

Czas na twdrczos¢ — dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego eksperymentowania, bez presji
efektu.



Swobodna ekspresja — dostep do materiatow jest staty, dzieci moga korzysta¢ z nich wedtug
wtasnego pomystu.

Tworzenie okazji do ekspresji artystycznej — codziennie pojawia sie forma twdrcza: Spiew,
muzyka, plastyka, teatr.

Proces ponad efekt — unika sie sytuacji, w ktérych wszystkie dzieci wykonujg identyczng prace
wedtug wzoru.

Kontakt ze sztuka wysokiej jakosci — dzieci majg mozliwos¢ obcowania z wartosciowymi
ksigzkami, ilustracjami i muzyka.

Tworczos$¢ w naturze — aktywnosci artystyczne odbywajg sie réwniez na Swiezym powietrzu,
np. malowanie w plenerze, rzezby z naturalnych materiatow



VIl. Rozwdj autonomii, samodzielnosci i budowanie relacji

Rozwdj autonomii dziecka
instytucja opieki zawiera w Planie OWE aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii poprzez:

e umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych (np. wybdr
zabawki, formy odpoczynku, miejsca w sali, koloru kredki),

e zwiekszanie samodzielnosci — poprzez pozwalanie na préby i docenianie wysitku, zamiast
wyreczania,

¢ chwalenie dziatan i podejmowanych préb — niezaleznie od efektu,

e tworzenie bezpiecznej przestrzeni do btedu — kazde dziecko ma prawo prébowac, uczyc sie i
poprawiad.

Przyktadowe aktywnosci wspierajgce autonomie:
e wybdr elementéw ubioru (np. kolor koszulki),
e decydowanie, czy dziecko wezmie udziat w proponowanej zabawie,
e wybdr miejsca do odpoczynku (mata, kacik wyciszenia, lezaczek),
e mozliwosé samodzielnego nalewania wody do kubka,

e wspotdecydowanie przy sprzataniu i porzgdkowaniu.

1. Autonomia w czynnos$ciach higienicznych

Instytucja posiada spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka w higienie
(Zatacznik 2), m.in.:

e zachecanie dziecka do mycia rgk samodzielnie,

dawanie wyboru w drobnych sprawach (,,chcesz umy¢ rece mydtem w ptynie czy piance?”),
¢ spokojne informowanie dziecka o kazdej czynnosci (,,teraz zmienimy pieluszke”),

e pozwalanie na trzymanie wtasnej myjki czy recznika,

e zachecanie do samodzielnego zdjecia lub podciggniecia spodenek,

e pomoc tylko wtedy, gdy dziecko nie jest w stanie wykonaé czynnosci samodzielnie

2. Autonomia przy positkach



Spisana lista dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos$¢ podczas positkdw (Zatgcznik 3) obejmuje

m.in:

3.

umozliwianie dzieciom jedzenia samodzielnie przy uzyciu sztuécéw
wspdlne spozywanie positkdw z dorostymi przy stole — jako wzér kultury jedzenia

angazowanie dzieci w proste czynnosci: nalewanie wody, uktadanie serwetek,podawanie
kubkow

cierpliwe wspieranie préb, bez wyreczania i bez krytyki za rozlanie czy zabrudzenie
zachecanie do proszenia o doktadke i dziekowania

wprowadzanie zasad kulturalnego zachowania przy stole w atmosferze akceptacji

Budowanie relacji z dzie¢mi

Instytucja opieki posiada spisang liste dziatan personelu sprzyjajgcych budowaniu bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieémi (Zatacznik 4), m.in.:

4.

indywidualne powitania i pozegnania z kazdym dzieckiem
zwracanie sie po imieniu, nawigzywanie kontaktu wzrokowego
reagowanie na sygnaty emocjonalne i potrzeby dziecka
podazanie za inicjatywaq dziecka w zabawie

wspodlne przezywanie radosci, smutku i trudnosci

unikanie podnoszenia gtosu i oceniania

tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania

Poczucie przynaleznosci i uwaznosci na innych

Wskazdwki metodyczne dla personelu sprzyjajg rozwojowi poczucia przynaleznosci do grupy oraz
uwaznosci na inne osoby poprzez:

aranzacje przestrzeni sprzyjajaca kontaktom — np. prostokatne stoliki, mata/dywan do
wspolnych zabaw, kaciki tematyczne

organizowanie zabaw integracyjnych i rytuatéw (wspdlne powitanie, piosenka dnia,, Wszyscy
sg witam Was”, Jestesmy w komplecie”, Patrz przez okienko i kogo widze w nim...”

celebrowanie sukceséw grupowych (np. wspdlnie wykonane prace, wspdlne porzadki)
uczenie dzieci czekania na swojg kolej i stuchania innych

zachecanie do pomagania réwiesnikom (podanie zabawki, przytrzymanie drzwi)

Wspdlne standardy pracy personelu



Instytucja okresla wspdlne standardy obowigzujgce wszystkich pracownikdw (zatgcznik 5),

obejmujace:
1. Nawigzywania relacji z dzieémi — poprzez indywidualne podejscie, kontakt wzrokowy,
szacunek i akceptacje.
2. Reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci — spokojnie, zrozumiale,
wspierajgco, bez oceniania.
3. Komunikowania dzieciom aktywnosci i zmian — jasno, z wyprzedzeniem, w prostych

komunikatach, tak aby dzieci czuty sie bezpiecznie i wiedziaty, co je czeka.

VIII. Celebrowanie swiat i waznych wydarzen

Plan OWE przewiduje celebrowanie swiat i uroczystosci, ktdre wzmacniajg poczucie wspdlnoty,
przyblizajg dzieciom tradycje rodzinne i spoteczne, a takze budujg wiez z lokalnym $rodowiskiem.

Formy celebrowania:

Swieta rodzinne —, Dzies Mamy i Taty, Dziers Babci i Dziadka
Swieta kalendarzowe — Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzier Dziecka, Mikotajki.

Wydarzenia spoteczne i kulturalne — festyn rodzinny, spotkania integracyjne z rodzicami,
wystawy prac dzieci, udziat w wydarzeniach lokalnych (np. teatr dla dzieci, biblioteka).

Rytuaty i tradycje ztobkowe — wspdlne powitanie nowego roku szkolnego, pozegnanie dzieci
odchodzacych do przedszkola, organizowanie tematycznych tygodni (np. Tydzien Kolordw,
Tydzien Ksigzki), urodziny dzieci.

IX. Poznawanie i doswiadczanie swiata

Instytucja opieki wdraza dziatania sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu Swiata:

codzienne spacery i obserwacje zmian w przyrodzie,
aranzowanie kagcikéw tematycznych: przyrodniczego, sensorycznego, eksperymentalnego,
zachecanie dzieci do zadawania pytan i samodzielnego odkrywania odpowiedszi,

organizowanie prostych doswiadczen przyrodniczych i sensorycznych (np. obserwacja
kietkowania nasion, topnienia lodu, mieszania koloréw),

wprowadzanie do rozméw pojec zwigzanych z czasem i przestrzenig (,,teraz—pdzniej”, ,,pod—
nad”),

stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami i
doswiadczeniami.



X. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu

Instytucja opieki posiada opracowany i wdrozony system organizacji pracy personelu, ktéry zapewnia
sprawne funkcjonowanie placowki, wysoki standard opieki nad dzie¢mi oraz spdjnos¢ dziatan zespotu.

1. Zasady organizacji pracy personelu

a. Kazdy pracownik zna swoje obowigzki i zakres odpowiedzialnosci, okreslone w regulaminie
pracy oraz indywidualnym zakresie czynnosci.

b. Obowigzuje zasada wzajemnego wspierania sie w zespole i elastycznego zastepowania w
razie nieobecnosci wspotpracownika.

c. Codzienna organizacja pracy uwzglednia podziat obowigzkdéw pomiedzy zadania opiekuncze,
wychowawcze, edukacyjne i administracyjne.

d. W planowaniu dyzuréw personelu uwzglednia sie rytm dnia dzieci, zapewniajgc im ciggtos¢
opieki i minimalizujgc zmiany opiekundw.

2. Procedury organizacji pracy

a. Przydziat zadan — dokonywany przez dyrektora/koordynatora w oparciu o kompetencje
pracownikéw i potrzeby placowki.

b. Obieg informacji — codzienne krotkie spotkania zespotu (tzw. odprawy), w trakcie ktérych
omawiane s3 najwazniejsze sprawy dnia.

c. Dokumentowanie pracy — kazdy pracownik prowadzi zapisy w dziennikach i arkuszach
obserwacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

d. Postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych — kazdy cztonek personelu zna obowigzujgce
procedury (np. dotyczace wypadkdw, choréb dzieci, ewakuacji).

3. Programy wspierajace prace personelu

a. Program szkolen wewnetrznych i zewnetrznych — minimum 10 godzin rocznie na pracownika,
obejmujacy zagadnienia opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne oraz z zakresu
bezpieczenstwa.

b. Program superwizji i wsparcia emocjonalnego — regularne spotkania zespotu stuzace
omawianiu wyzwan i wspieraniu wspoftpracy.

c. Program hospitacji i obserwacji pracy — narzedzie wspierajgce doskonalenie umiejetnosci,
umozliwiajgce dzielenie sie dobrymi praktykami.

d. Program samooceny personelu — raz w roku pracownicy dokonujg refleksji nad swojg pracg,
wypetniajac przygotowane arkusze samooceny, a wnioski omawiane sg podczas spotkan z
dyrektorem.



4. Cel zasad i procedur

a. zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania i edukacji,

b. stworzenie zespotu pracujgcego w atmosferze wspdtpracy i zaufania,

c. budowanie spdjnosci dziatan i standardéw opieki,

d. doskonalenie kompetencji personelu w sposdb systematyczny i planowy.

Organizacja opieki nad dzieckiem zapewnia warunki do:

U

swobodnego poruszania sie dzieci

odpoczynku dzieci

zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci
rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkdéw

artystycznej ekspresji dzieci

kontaktu dzieci z naturg

aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im poznawanie Swiata



XI. Procedury obowiazujace w placowce

Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki- zatgcznik 8

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki- zatgcznik 9
Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci- zatgcznik 10



XIl. Samoocena i ewaluacja dziatan personelu

Instytucja opieki wdraza system regularnej samooceny, ktéry pozwala na podnoszenie jakosci pracy i
state dostosowywanie dziatan do potrzeb dzieci.

1. Samoocena dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych
a. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan w tym zakresie

b. Forma: arkusz samooceny zawierajgcy pytania dotyczace sposobu wspierania autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych (Zatacznik 6)

c. Whnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane i omawiane podczas spotkan
zespotu (Zatacznik 6a- arkusz podsumowania ankiety)

2. Samoocena dziatan dotyczacych interakcji z dzie¢mi

a. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dotyczacej jakosci interakcji z dzie¢mi
(Zatacznik 7)

b. Kryteria: sposdb reagowania na potrzeby dziecka, komunikacja werbalna i niewerbalna,
okazywanie szacunku, wspieranie poczucia bezpieczeristwa

c.  Wnioski sg zapisywane i wykorzystywane w planowaniu dalszej pracy zespotu (Zatacznik 7a-

arkusz podsumowania ankiety)

3. Samoocena dziatan dotyczacych wspierania autonomii dziecka podczas positkow,
dokumentowanie wnioskéw.

a. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny w zakresie wspierania
samodzielnosci dziecka podczas positéw. (Zatgcznik 6b)
b. Whnioski sg zapisywane i wykorzystywane w planowaniu dalszej pracy zespotu.
4. Ewaluacja Planu OWE
a. comiesieczne spotkania zespotu w celu omawiania biezgcych obserwacji,

b. ankiety i rozmowy z rodzicami raz w roku

c. analiza postepdéw dzieci w zakresie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i
poznawczego,

d. coroczna aktualizacja Planu OWE na podstawie wynikdw ewaluacji.



Xlll. Organizacja pracy personelu

Procedura wdrazania nowych pracownikéw

W instytucji opieki obowigzuje jednolita procedura adaptacji i wdrozenia nowych pracownikéw, ktora
ma na celu zapewnienie spdéjnosci dziatan catego zespotu, bezpieczenstwa dzieci oraz wysokiej jakosci
pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej.

Etapy wdrazania:
1. Przyjecie do zespotu

a. Udostepnienie pracownikowi dokumentacji wewnetrznej- plan OWE, regulaminy,
procedury bezpieczenstwa, polityka ochrony dzieci

b. zapoznanie z misjg, wartosciami i standardami pracy instytucji
2. Opieka mentora

a. kazdemu nowemu pracownikowi przydzielany jest opiekun—mentor z doswiadczonej
kadry

b. mentor wspiera w adaptacji, udziela wskazdwek, modeluje wtasciwe zachowania i
praktyki

3. Szkolenie stanowiskowe
a. instruktaz BHP i ppoz.
b. zapoznanie z zasadami higieny, zywienia i bezpieczenstwa dzieci

c. szkolenie w zakresie komunikacji z dzie¢mi, budowania relacji i metod pracy
opisanych w Planie OWE

d. przeszkolenie z procedur dotyczacych autonomii, odpoczynku i wsparcia rozwoju
4. Okres obserwacji i wspotpracy

a. nowy pracownik przez pierwsze tygodnie pracuje w duecie z bardziej doswiadczonym
opiekunem

b. w tym czasie prowadzi krétkie aktywnosci, uczy sie organizacji dnia i pracy w grupie
c. regularnie otrzymuje informacje zwrotng od mentora i koordynatora
5. Ewaluacja wdrozenia
a. po 1i3 miesigcach odbywa sie rozmowa podsumowujgca adaptacje
b. omawiane s3 mocne strony i obszary do rozwoju

c. natej podstawie planowane sg dalsze szkolenia wewnetrzne



6. Stafa integracja zespotu

a. Nowy pracownik uczestniczy w zebraniach zespotu, spotkaniach superwizyjnych i
szkoleniach

b. otrzymuje mozliwos¢ zgtaszania wtasnych pomystow i refleksji w zakresie OWE

Celem procedury jest zapewnienie, ze kazdy nowy cztonek zespotu w krétkim czasie przyswoi sobie
wartosci i standardy instytucji oraz przygotuje do pracy zgodnie z Planem OWE i obowigzujgcymi
wytycznymi.



XIV. Nadzér nad realizacjg Planu OWE

W instytucji opieki funkcjonuje system nadzoru, ktérego celem jest monitorowanie i podnoszenie
jakosci realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.Formy nadzoru:

1. Obserwacje zajec z dziec¢mi
a. regularne obserwacje prowadzone przez koordynatora/ dyrektora,
b. obserwacje planowane (zgtaszane wczesniej) oraz biezgce (bez zapowiedzi),

c. w trakcie obserwacji zwraca sie uwage na: sposéb budowania relacji z dzie¢mi,
metody wspierania autonomii, organizacje przestrzeni, stosowanie aktywnosci
edukacyjnych i twérczych.

2. Informacja zwrotna dla personelu
a. po kazdej obserwacji odbywa sie rozmowa indywidualna,

b. stosowana jest zasada informacji zwrotnej ,KANAPKOWEJ”: mocne strony - obszary
do poprawy = podsumowanie i wskazanie kierunku rozwoju,

c. wnioski sg zapisywane w formie krétkiego protokotu i przechowywane w
dokumentacji instytucji.

3. Samoocena pracy personelu

a. minimum raz w roku kazdy pracownik dokonuje samooceny swojej pracy z
wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy,( VII mc)

b. arkusze zawierajg pytania dotyczgce: sposobu budowania relacji z dzie¢mi,
wspierania samodzielnosci, komunikacji z dzie¢mi i rodzicami, organizacji aktywnosci,
reagowania na emocje dzieci,

c.  wyniki samooceny omawiane s3g na zebraniach zespotu i uwzgledniane w planowaniu
dalszych szkolen i superwizji.

4. Cel nadzoru:

e zapewnienie spéjnosci dziatan catego zespotu,

e podnoszenie jakosci pracy opiekunczo-wychowawczej,

e dostosowywanie Planu OWE do potrzeb dzieci i zmian w standardach,

e wspieranie rozwoju zawodowego personelu.

Arkusz obserwacji zajeé — zatgcznik 11

Arkusz samooceny pracy personelu- zatgcznik 12



XV. System organizacji i realizacji szkolen personelu

W instytucji opieki funkcjonuje spdjny system doskonalenia zawodowego pracownikéw, ktéry
obejmuje szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne w wymiarze minimum 10 godzin zegarowych rocznie.
Celem systemu jest state podnoszenie jakosci opieki, wychowania i edukacji w instytucji, rozwaj
kompetencji personelu oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb dzieci i standardow
opieki.

1. Zasady doboru tematyki szkoleniowej
a. Tematyka szkolen jest dobierana na podstawie:
o analizy potrzeb zgtaszanych przez personel (samoocena, ankiety),

o whnioskow z obserwacji pracy z dzie¢mi i informacji zwrotnej udzielanej przez kadre
kierownicza,

o wynikdéw ewaluacji Planu OWE,
o aktualnych wyzwan rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicéw,
o zmian w przepisach prawa oraz standardach opieki nad dzieémi do lat 3.

b. Preferowana jest tematyka wspierajgca: budowanie relacji z dzie¢mi, wspieranie autonomii i
samodzielnosci, rozwdj jezykowy i poznawczy, rozwaj fizyczny i sensoryczny, komunikacje z
rodzicami, bezpieczenstwo dzieci.

2. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

a. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach w wymiarze co najmniej 10
godzin rocznie

b. Szkolenia odbywajj sie:

o wewnetrznie — prowadzone przez koordynatora, specjalistow lub zaproszonych
ekspertow,

o zewnetrznie — warsztaty, kursy, konferencje organizowane przez instytucje
edukacyjne

c. Uczestnictwo dokumentowane jest w formie list obecnosci, zaswiadczen lub protokotow ze
spotkan.

d. Pracownicy po ukonczonym szkoleniu dzielg sie zdobytg wiedzg z zespotem podczas spotkan
podsumowujgcych.

e. Kadra kierownicza monitoruje frekwencje oraz dba o rGwnomierny udziat wszystkich
pracownikéw



XVI. System wewnetrznej komunikacji

W instytucji opieki funkcjonuje jasno okreslony system komunikacji wewnetrznej, ktdrego celem jest
budowanie kultury wspétpracy, otwartosci i wzajemnego szacunku wsrdd pracownikéw. Celem
systemu jest zapewnienie przejrzystej, etycznej i efektywnej komunikacji w zespole, wspieranie dobrej

atmosfery pracy i jakosci opieki nad dzie¢mi.

1. Zasady etyczne w relacjach personel — personel:

a.

b.

e.

kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i zyczliwoscia,
komunikacja prowadzona jest w sposdb jasny, spokojny, bez oceniania i podnoszenia gtosu,
w relacjach obowigzuje zasada poufnosci w sprawach dotyczacych dzieci i rodzin,

wszelkie uwagi dotyczace pracy sg przekazywane w formie konstruktywnej informacji
zwrotnej,

wspiera sie postawe wspdtpracy i dzielenia sie wiedzg, zamiast rywalizacji.

2. Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem

a.

b.

w pierwszej kolejnosci pracownicy starajg sie rozwigzac¢ konflikt w bezposredniej rozmowie,

jesli konflikt sie utrzymuje — strony zgtaszajg problem koordynatorowi/dyrektorowi, ktory
petni role mediatora,

w sytuacjach wymagajacych dodatkowego wsparcia mozliwe jest zaproszenie do mediacji
osoby zewnetrznej (np. superwizora),

kazde rozwigzanie konfliktu dokumentowane jest w krotkiej notatce stuzbowej,

przyjeta zasada: problemy omawiane s3 z osoba, ktdrej dotycza, a nie poza jej obecnoscig
(,zasada otwartych drzwi”).

3. Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

a.

b.

cotygodniowe zebrania zespotu poswiecone omawianiu biezgcych spraw i obserwacji dzieci,
kwartalne spotkania zespotu dotyczace ewaluacji i rozwoju instytucji,

biezgca komunikacja w formie zeszytu dyzuréw/notatnika grupowego, w ktérym zapisuje sie
wazne informacje dotyczace dzieci,

wewnetrzna tablica informacyjna oraz system komunikacji elektronicznej (np. grupa w
komunikatorze stuzbowym) do przekazywania pilnych wiadomosci,

kazda informacja dotyczaca dzieci przekazywana jest w sposéb rzetelny, zgodny z zasadg
poufnosci i z poszanowaniem prawa rodzicéw do wiedzy o dziecku



XVII. Informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

W instytucji opieki zapewniono jasne i przejrzyste zasady dotyczgce zgtaszania przemocy, zaniedban
oraz innych zachowan niepozadanych wobec dzieci.

1. Dostepnosé informaciji

a. Informacje o procedurach zgtaszania sg dostepne w formie pisemnej w widocznych
miejscach instytucji (tablica ogtoszen dla rodzicéw, pokdj personelu).

b. Rodzice otrzymujg zasady zgtaszania w formie ulotki lub zapisu w regulaminie
instytucji.

c. Personel przypomina o mozliwosciach zgtaszania podczas zebran z rodzicami i
cyklicznych spotkan zespotu.

2. Adresaci zgtoszen

a. Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub zachowania niepozgdanego moze zostac
zgtoszony do:
¢ dyrektora
¢ osoby wyznaczonej ds. ochrony dzieci,
¢ odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. policja, sad, osrodek pomocy
spotecznej).

3. Formy zgloszen
a. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane ustnie, pisemnie lub w formie elektronicznej.

b. W instytucji dostepne sg formularze zgtoszeniowe, ktdre utatwiajg opisanie sytuacji i
przekazanie jej do osoby odpowiedzialnej.

c. Moizliwe jest dokonanie zgtoszenia anonimowego.
4. Zasady przyjmowania zgloszen
a. Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie i odnotowywane w rejestrze zgtoszen.

b. Osoba przyjmujaca zgtoszenie ma obowigzek podja¢ niezwtoczne dziatania zgodnie z
przyjetymi procedurami ochrony dzieci.

c. Informacje zawarte w zgtoszeniu traktowane sg poufnie i dostepne jedynie dla oséb
uprawnionych.

5. Cel systemu zgtaszania
a. zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w instytucji,
b. stworzenie przejrzystego mechanizmu reagowania na niepokojgce sytuacje,

c. wigczenie rodzicow i pracownikéw w proces ochrony dzieci przed przemocy i
zaniedbaniem.



XVIII. Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

Instytucja opieki zapewnia wsparcie wszystkim dzieciom, w tym szczegdlnie dzieciom z

niepetnosprawnosciami, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, pochodzgcym z rodzin migracyjnych
i mniejszosci narodowych oraz dzieciom z rodzin zréznicowanych kulturowo i jezykowo, a takze

dzieciom wymagajgcym szczegdlnej opieki.

1. Tworzenie indywidualnych programéw

a.

Dla kazdego dziecka, ktérego rozwdj wymaga dodatkowego wsparcia, opracowywany jest
indywidualny program pobytu, uzupetniajacy Plan OWE- zatgcznik 24.

Program powstaje we wspoétpracy z rodzicami oraz — w razie potrzeby — zewnetrznymi
specjalistami (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, pedagog specjalny).

Uwzglednia on potrzeby dziecka w zakresie rozwoju motorycznego, poznawczego,
emocjonalno-spotecznego, jezykowego, sensorycznego i zdrowotnego.

2. Zakres programu

e.

opis szczegdlnych potrzeb dziecka,

sposoby ich zaspokajania w codziennym funkcjonowaniu,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
notatki z monitorowania i obserwacji postepow dziecka,

wskazania dotyczgce wspodtpracy z rodzicami i specjalistami.

3. Realizacja i monitorowanie

a.

Program jest wdrazany przez wyznaczonych cztonkéw personelu, odpowiednio
przeszkolonych w zakresie pracy z dzieémi wymagajgcymi szczegdlnej opieki.

Postepy dziecka s3 dokumentowane i omawiane z rodzicami co najmniej raz na pot roku.

Placéwka zapewnia mozliwos¢ modyfikacji programu w zaleznosci od zmieniajgcych sie
potrzeb dziecka.



XIX. Aranzowanie przestrzeni w instytucji opieki

Przestrzen instytucji opieki nad dzie¢mi jest organizowana w sposéb estetyczny, funkcjonalny i
bezpieczny, a jej uktad jest spdjny z realizacjg celéw planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Miesieczny harmonogram akcentowania stref zainteresowan stanowi zatgcznik 13 do planu OWE.

1. Estetykaispadjnosé

a. Saleikaciki zabaw sg urzagdzone w sposéb harmonijny, sprzyjajgcy poczuciu
bezpieczenstwa i komfortu dzieci.

b. W aranzacji przestrzeni stosuje sie naturalne materiaty, stonowang kolorystyke oraz
elementy dekoracyjne wspierajace rozwdj poznawczy i emocjonalny dzieci.

c.  Wystrdj przestrzeni jest dostosowany do pér roku, aktualnych tematéw zajec i
wydarzen w instytucji.

2. Strefy zainteresowan
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z co najmniej trzech sposréd nastepujacych stref,
zorganizowanych w sposéb umozliwiajgcy swobodng eksploracje i wybér aktywnosci:
a. Strefa wspdlnego czytania

e Wyposazenie: regat lub kosze z ksigzkami dla najmtodszych, miekkie dywaniki,
poduszki, pufy.

e Znaczenie rozwojowe: rozwijanie stownictwa, ksztattowanie nawyku obcowania z
ksigzka, wspieranie koncentracji i wyobrazni.

e Przyktadowe aktywnosci: wspdlne czytanie z opiekunem, ogladanie ilustracji,
samodzielne przegladanie ksigzek, rozmowy o tresci.

e Rola personelu: inicjowanie gtosnego czytania, zadawanie pytan, pobudzanie do
opowiadania wtasnymi stowami.

b. Strefa zabaw konstrukcyjnych

e Wyposazenie: klocki drewniane, plastikowe, piankowe, pudetka réznej wielkosci,
materiaty sensoryczne do budowania.

e Znaczenie rozwojowe: wspieranie myslenia przyczynowo-skutkowego, rozwdj
wyobrazni przestrzennej, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej.

e Przyktadowe aktywnosci: budowanie wiez, tworzenie tras dla pojazdéw, wspdlne
konstruowanie wiekszych budowli.

e Rola personelu: zachecanie do wspétpracy, komentowanie dziatan dzieci,
wprowadzanie nowych pomystéw na konstrukcje.



Strefa zabaw ruchowych

Wyposazenie: materace, pitki, tunele, rbwnowaznie, mini-zjezdzalnie, elementy do
czworakowania.

Znaczenie rozwojowe: rozwdj duzej motoryki, réwnowagi, sity miesni, koordynacji.

Przyktadowe aktywnosci: turlanie sie, skakanie, przecigganie lin, pokonywanie toru
przeszkdd.

Rola personelu: dbanie o bezpieczeristwo, motywowanie do podejmowania nowych
prob, organizowanie gier i zabaw ruchowych.

Strefa zabaw plastycznych

Wyposazenie: kredki, farby, pastele, plastelina, papier, nozyczki, klej, naturalne
materiaty (liscie, kasztany, sznurki).

Znaczenie rozwojowe: rozwéj matej motoryki, ekspresji twdrczej, poczucia estetyki,
umiejetnosci planowania.

Przyktadowe aktywnosci: rysowanie, lepienie, malowanie na duzych arkuszach
papieru, tworzenie prac z materiatéw przyrodniczych.

Rola personelu: inspirowanie dzieci do eksperymentdw, zapewnienie réznorodnych
materiatéw, chwalenie procesu twoérczego, a nie tylko efektu.

Strefa zabaw z wod3 i piaskiem

Wyposazenie: pojemniki z wodg, piaskownice wewnetrzne, narzedzia do
przesypywania, sitka, kubeczki.

Znaczenie rozwojowe: stymulacja sensoryczna, rozwéj motoryki matej, nauka pojec
fizycznych (ciezar, objetosé, ptynnosc).

Przyktadowe aktywnosci: przelewanie wody, lepienie babek z piasku, odkrywanie
przedmiotéw ukrytych w masach sensorycznych.

Rola personelu: dbanie o bezpieczeristwo i higiene, proponowanie doswiadczen,
obserwowanie reakgcji dzieci.

Strefa zabaw tematycznych
Wyposazenie: mini kuchnia, sklep, warsztat, domek dla lalek, przebrania i rekwizyty.

Znaczenie rozwojowe: rozwdéj kompetencji spotecznych, wyobrazni, odgrywanie rél,
rozumienie regut zycia codziennego.

Przyktadowe aktywnosci: zabawa w dom, lekarza, sprzedawce, wcielanie sie w role
bohateréw bajek.



e Rola personelu: wspieranie inicjatywy dzieci, pomoc w rozwijaniu scenariuszy zabawy,
modelowanie zachowan spotecznych.

g. Strefa zabaw muzycznych

e Wyposazenie: instrumenty dzieciece (bebenki, grzechotki, cymbatki, dzwonki),
odtwarzacz muzyki.

e Znaczenie rozwojowe: rozwdj poczucia rytmu, koordynacji ruchowej, wrazliwosci
muzycznej i emocjonalnej.

e Przyktadowe aktywnosci: wspdlne muzykowanie, wystukiwanie rytmu, taniec przy
muzyce, $piewanie piosenek.

e Rola personelu: wprowadzanie nowych utwordw, zachecanie do wyrazania emocji
przez muzyke i ruch, wspdlne muzykowanie z dzie¢mi.

Elastycznosc przestrzeni

Strefy mogg by¢ zmieniane i dostosowywane w zaleznosci od wieku dzieci, ich zainteresowan
oraz realizowanych tematéw edukacyjnych.

Personel dba o to, aby wszystkie dzieci miaty réwny dostep do réznych form aktywnosci.

Cel aranzacji przestrzeni

wspieranie samodzielnosci dzieci w wyborze aktywnosci,
tworzenie warunkow sprzyjajgcych wspétpracy i budowaniu relacji,

zapewnienie roznorodnych mozliwosci rozwojowych w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej i fizycznej.



XX. Organizacja przestrzeni wspierajgca autonomie dziecka

Przestrzen w instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb sprzyjajgcy samodzielnosci i niezaleznosci
dzieci, co pozwala im na dokonywanie wyboréw, organizowanie wtasnej aktywnosci i budowanie
poczucia sprawstwa.

1. Pojemniki z materiatami i zabawkami

a. wszystkie pojemniki i kosze sg oznaczone w sposdb zrozumiaty dla dzieci — np.
poprzez obrazki, piktogramy, kolory lub zdjecia przedmiotéw,

b. oznaczenia sg jednolite i konsekwentne w catej placéwce, co utatwia dziecku
orientacje i zapamietywanie miejsca przechowywania zabawek,

c. dzieci sg zachecane do samodzielnego wybierania materiatdéw oraz do odktadania ich
na wyznaczone miejsce po zakoriczeniu zabawy.

2. Dostepnos¢ materiatow
a. regaty, potkii pojemniki z zabawkami sg ustawione na wysokosci dostepnej dla dzieci,

b. materiaty sg dobrane w taki sposdb, aby dziecko mogto z nich korzysta¢ bez
koniecznosci ciggtej pomocy osoby dorostej,

c. zapewnione jest bezpieczedstwo — zabawki i materiaty potencjalnie niebezpieczne sg
przechowywane oddzielnie i udostepniane wyfgcznie pod opieka dorostych.

3. Indywidualne miejsca dla dzieci

a. kazde dziecko posiada wtasne, wyraznie oznaczone miejsce do przechowywania
swoich rzeczy (np. szafke, potke, wieszak, koszyk),

b. oznaczenia sg wizualnie zrozumiate dla dziecka (np. imie potagczone z symbolem,
kolorem, obrazkiem),

c. dzieci sg zachecane do dbania o swoje miejsce i przechowywania w nim osobistych
rzeczy (ubrania, kapcie, ulubiona maskotka).

4. Cel organizacji przestrzeni:

a. wzmacnianie poczucia autonomii i odpowiedzialnosci,
b. ufatwienie dzieciom podejmowania decyzji i organizowania wtasnej aktywnosci,
c. rozwijanie umiejetnosci porzgdkowania i dbania o swoje rzeczy,

d. tworzenie otoczenia, w ktérym dzieci czujg sie kompetentne i samodzielne.



XXI. Procedura adaptacji dzieci

Proces adaptacji dzieci do instytucji opieki jest realizowany w sposéb indywidualny i dostosowany do
potrzeb dziecka oraz jego rodziny. Celem jest stopniowe, tagodne wprowadzanie dziecka w nowe
srodowisko, aby czuto sie w nim bezpiecznie i mogto budowaé wiez z personelem oraz réwiesnikami.
Karta adaptacyjna dziecka stanowi zatgcznik 14 do planu OWE.

1. Organizacja odpowiedzialnosci

a. W instytucji wyznacza sie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych etapow
adaptacji.

b. Kazda z oséb petni role opiekuna-mentora dziecka i rodziny w procesie adaptacyjnym.

c. Dzieki temu rodzice majg staty kontakt z jednym pracownikiem, ktory koordynuje dziatania i
odpowiada na ich pytania.

2. Postepowanie w trakcie adaptacji:
a. Zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami

a. przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka odbywa sie spotkanie organizacyjne z
rodzicami,

b. omawiane sg wszystkie procedury, w tym zasady bezpieczenstwa, odbierania dzieci,
higieny i zywienia,

c. szczegblny nacisk ktadzie sie na wyjasnienie koniecznosci obecnosci bliskiej osoby
dorostej w czasie pierwszych dni adaptacji,

d. rodzice otrzymujg materiaty pisemne (np. ulotke lub przewodnik adaptacyjny).
b. Przygotowanie dziecka do adaptac;ji

a. rodzice sg informowani, jak mogg pomdc dziecku przygotowac sie do pobytu w
instytucji (np. rozmowy o ztobku, krétkie rozstania w domu, odwiedziny w sali przed
rozpoczeciem adaptacji),

b. pracownicy podpowiadajg, jak wprowadzad rytuaty utatwiajgce rozstanie (np. krétkie
i spokojne pozegnanie, przekazanie dziecku ulubionej zabawki lub przedmiotu z
domu),

c. rodzice otrzymujg wskazowki dotyczgce wspierania dziecka emocjonalnie w czasie
zmian.

c. Zebranie informacji o dziecku

a. przed rozpoczeciem uczeszczania personel zbiera od rodzicéw szczegdtowe
informacje na temat dziecka:
® przyzwyczajenia zwigzane z jedzeniem, spaniem i odpoczynkiem,
e ulubione zabawy i aktywnosci,
¢ sposoby okazywania emocji,



C.

e sytuacje wywotujgce u dziecka niepokdj lub stres,
* metody uspokajania dziecka, ktdre stosujg rodzice,

informacje te gromadzone sg w Karcie adaptacyjnej dziecka, ktdra jest zatgcznikiem
do dokumentacji OWE,

zebrane dane sg omawiane w zespole i wykorzystywane do indywidualizacji opieki.

3. Etapy procesu adaptacji:

a.

Spotkanie organizacyjne z rodzicami — oméwienie zasad funkcjonowania placéwki,
przedstawienie procedur i wyjasnienie roli rodzica w adaptacji (koniecznos¢
obecnosci bliskiej osoby dorostej na poczatku).

Przygotowanie dziecka w domu - rodzice otrzymujg zestaw wskazéwek, jak wspierac
dziecko przed rozpoczeciem uczeszczania (rozmowy o ztobku, krétkie rozstania,
rytuaty pozegnania).

Pierwsze dni w instytucji — dziecko uczestniczy w zajeciach w towarzystwie rodzica,
nastepnie stopniowo zwieksza sie czas pobytu bez rodzica.

Adaptacja z Rodzicem przez 5 dni roboczych wg. okreslonych godzin
| i1l dzien (2h), i IV dzien ( 1,5h)oraz V dzien (1h)

Adaptacja bez Rodzica przez 5 dni roboczych wg. okreslonych godzin
1i 1l dzieri ( 1h) 111§ IV ( 1,5h) oraz V dzieri (2h)

Wspdlne omawianie postepow — po kilku dniach rodzice spotykajg sie z mentorem,
aby oméwié obserwacje, trudnosci i strategie wspierania dziecka.

4. Wskazowki dla rodzicdw- rodzice otrzymujg zestaw praktycznych wskazéowek, ktére pomagaja
przygotowac dziecko do nowej sytuacji:

Przygotowanie emocjonalne

rozmawiac z dzieckiem o ztobku w pozytywny sposéb,

opowiadac, jak wyglada dzien w placéwce i kto sie nim zaopiekuje,
czytac ksigzeczki i oglgdac obrazki o pierwszych dniach w ztobku.

Rytuaty rozstania

stosowac krotkie i spokojne pozegnanie,

unikac¢ przeciggania rozstania i ukrywania wyjscia,

dawac dziecku poczucie bezpieczenstwa, np. poprzez ulubiong maskotke.

Przygotowanie praktyczne

wczesniej wprowadzac rytm dnia zblizony do planu ztobka,

oznaczy¢ rzeczy dziecka (ubrania, kapcie, przytulanka),

upewnic sie, ze dziecko ma wtasny kacik w szafce, co wzmacnia poczucie
przynaleznosci.

Wspétpraca z personelem



informowacd opiekundéw o szczegdlnych potrzebach dziecka,
dzieli¢ sie spostrzezeniami z domu,
by¢ otwartym na sugestie i wskazowki otrzymywane od personelu.

5. Zadania personelu w procesie adaptacji

a.

b.

budowanie relacji z dzieckiem poprzez ciepte przywitanie, zabawe i rozmowe,
umozliwianie dziecku wyboru aktywnosci, aby wzmacniaé jego poczucie autonomii,
uwazna obserwacja reakcji emocjonalnych i potrzeb dziecka,

staty kontakt z rodzicami, przekazywanie im informacji zwrotnych,
dokumentowanie przebiegu adaptacji i omawianie go w zespole.

Check-lista adaptacyjna dla personelu stanowi zatgcznik 15 do planu OWE.

5.Cel procedury adaptaciji:

a. zapewnienie dziecku bezpiecznego i spokojnego wejscia w zycie ztobka,

b. wsparcie rodzicow i witgczenie ich w proces opiekuiczo-wychowawczy,

c. stworzenie atmosfery zaufania i otwartosci miedzy personelem a rodzing,

d. umozliwienie personelowi poznania dziecka i dostosowania warunkow opieki do jego

indywidualnych potrzeb.



XXIl. Wspoétpraca personelu i rodzicow

W instytucji opieki wspétpraca personelu i rodzicéw jest oparta na wzajemnym szacunku, otwartosci i
partnerskiej komunikacji. Celem jest tworzenie spéjnego sSrodowiska rozwoju dzieci, w ktérym

dziatania podejmowane w domu i w placéwce wzajemnie sie uzupetniajg.

1. Spotkania z rodzicami

a.

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku, podczas ktérych
omawiane sg cele wychowawczo-opiekuricze, plan pracy oraz obserwacje dotyczace rozwoju
dzieci.

Organizowane sg réwniez spotkania indywidualne, pozwalajgce na oméwienie postepdw,

trudnosci i potrzeb konkretnego dziecka.

Rodzice sg informowani o wszystkich planowanych spotkaniach (zaréwno indywidualnych, jak
i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, w formie pisemnej (tablica
ogtoszen, wiadomosci e-mail, aplikacja komunikacyjna).

2. Mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw i uwag

Okreslony jest jasny sposdb sktadania wnioskow, uwag i skarg przez rodzicow.

Mogg by¢ one zgtaszane:

- osobiscie w rozmowie z dyrektorem lub wyznaczong osobg,
- w formie pisemnej (skrzynka na uwagi w placéwce, e-mail),
- anonimowo (poprzez dedykowany formularz).

Kazde zgtoszenie jest rozpatrywane i odnotowywane w rejestrze, a rodzice otrzymuja
informacje zwrotng o sposobie rozwigzania sprawy.

3. Badanie satysfakcji rodzicow

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace:

- atmosfery panujgcej w instytucji,

- jakosci wspodtpracy z personelem,

- skutecznosci komunikacji,

- poziomu wsparcia rozwoju dzieci

Ankieta satysfakcji rodzicéw/opiekundw prawnych stanowi zatgcznik 16 do planu OWE.

Wyniki badania sg analizowane przez zespét i uwzgledniane przy modyfikacji pracy instytucji.
Whioski z badania sg przedstawiane rodzicom w formie podsumowania. Wzér protokotu z
podsumowania wynikow ankiety satysfakcji rodzicow stanowi zatgcznik 17 do planu OWE.



¢. Whnioski z badania sg przedstawiane rodzicom w formie podsumowania. Wzér raportu
rocznego do przekazania rodzicom stanowi zatgcznik 18 do planu OWE.

4. Konsultacje planu OWE
a. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami.

b. Rodzice majg mozliwos¢ wyrazenia opinii oraz zgtaszania propozycji dotyczacych celéw,
metod pracy i organizacji przestrzeni.

c. Jezeli w placéwce dziata rada rodzicdw, to konsultacje odbywaja sie w pierwszej kolejnosci z
tym organem.

5. Cel wspétpracy z rodzicami
a. budowanie wzajemnego zaufania i partnerstwa,
b. wzmacnianie spéjnosci oddziatywan wychowawczych domu i instytucji,
c. wspdlne wspieranie rozwoju dzieci,

d. tworzenie otwartej i przyjaznej atmosfery w placéwece.



XXIIl. System sktadania wnioskéw, uwag i skarg przez rodzicow

W instytucji opieki funkcjonuje jasny i dostepny dla wszystkich rodzicow system zgtaszania wnioskow,
uwag i skarg. Celem jest zapewnienie rodzicom mozliwos$ci wyrazania opinii, wspéttworzenia jakosci
pracy placéwki oraz szybkiego reagowania na ewentualne problemy.

1. Formy sktadania wnioskéw i uwag
Rodzice mogg zgtaszac swoje spostrzezenia w nastepujgcy sposdb:
a. Bezposrednia rozmowa — z dyrektorem, koordynatorem lub wyznaczong osobg z personelu,

b. Forma pisemna — poprzez skrzynke na uwagi umieszczong w placéwece lub oddanie
podpisanego pisma pracownikom placowki,

c. Forma elektroniczna — wiadomos¢ e-mail na adres instytucji,

d. Anonimowo — poprzez specjalny formularz dostepny przy skrzynce na uwagi. Wzér formularza
stanowi zatgcznik 19 do planu OWE.

2. Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

a. Kazdy zgtoszony wniosek, uwaga lub skarga jest rejestrowany w specjalnym dzienniku lub
formularzu.

b. Osoba odpowiedzialna (dyrektor) dokonuje analizy tresci i podejmuje dziatania w terminie do
14 dni.

c. lJezeli zgtoszenie wymaga dtuzszego wyjasnienia, rodzic otrzymuje informacje o
przewidywanym terminie rozwigzania sprawy.

d. O sposobie rozpatrzenia zgtoszenia rodzic jest informowany w formie ustnej lub pisemnej —w
zaleznosci od wybranej formy kontaktu.

3. Cel systemu
a. zapewnienie rodzicom realnego wptywu na funkcjonowanie instytucji,
b. szybkie reagowanie na nieprawidtowosci i niepozgdane sytuacje,
c. budowanie atmosfery wspodtpracy i zaufania,

d. systematyczne doskonalenie pracy instytucji poprzez uwzglednianie potrzeb i oczekiwan
rodzicow.



XXIV. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom wigczanie sie w zycie
instytucji opieki

Instytucja opieki tworzy warunki sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu rodzicéw w zyciu placéwki,
uznajac ich za waznych partneréw w procesie wychowawczo-opiekuriczym.

1. Obszary konsultowane z rodzicami lub radg rodzicow

Decyzje w tych sprawach podejmowane sg po zasiegnieciu opinii rodzicéw (np. w formie spotkan,
ankiet, konsultacji pisemnych):

a. zmiany w Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,
b. propozycje dodatkowych zaje¢ i aktywnosci,
c. organizacja wydarzen i uroczystosci,
d. modyfikacje regulaminu placowki,
e. propozycje zakupu nowych pomocy dydaktycznych lub wyposazenia.
2. Obszary wspoétdecydowania z rodzicami
Decyzje w tych sprawach sg podejmowane wspélnie z rodzicami lub radg rodzicow:
a. wybdr i ustalanie charakteru uroczystosci oraz imprez integracyjnych,
b. ustalanie zasad funkcjonowania grupy rodzicielskiej (rada rodzicéw),

c. udziat w planowaniu projektow wspierajgcych rozwdj dzieci (np. wycieczki, warsztaty
rodzinne),

d. wypracowywanie zasad wspotpracy i komunikacji rodzic—personel.
3. Formy wtaczania rodzicow w zycie instytucji

a. Rada rodzicéw — formalny organ przedstawicielski, ktory wspétpracuje z personelemi
uczestniczy w podejmowaniu decyzji.

b. Spotkania grupowe i indywidualne — stuzgce omawianiu biezgcych spraw i wypracowywaniu
wspolnych rozwigzan.

c. Ankiety i konsultacje pisemne — jako forma zbierania opinii i sugestii rodzicow.

d. Wspdlne wydarzenia i warsztaty — rodzice zapraszani s3 do wspoétorganizacji i aktywnego
uczestnictwa w zyciu placowki.



4. Dokumentowanie wspotpracy

a. Wszystkie sprawy konsultowane i wspdtdecydowane sg odnotowywane w protokotfach.

b. Informacja o wynikach konsultacji jest przekazywana rodzicom (tablica ogtoszen, e-mail,
aplikacja).

5. Cel wiaczania rodzicow
a. wzmacnianie partnerstwa rodzicow i instytucji,
b. wspdlne budowanie sSrodowiska wspierajgcego rozwdj dziecka,
c. lepsze dostosowanie dziatan placéwki do potrzeb rodzin,

d. tworzenie kultury wspétodpowiedzialnosci i otwartosci.



XXV. Miejsce wymiany informacji miedzy rodzicami

W instytucji opieki zapewniono rodzicom przestrzert do wzajemnej wymiany informacji i komunikacji,

co wspiera integracje srodowiska rodzin i budowanie wspdlnoty wokdt placowki.

1. Organizacja miejsca:

a.

Wyznaczona zostata tablica informacyjna dla rodzicdw, znajdujaca sie w dostepnym,
widocznym miejscu (np. w szatni lub przy wejsciu do placowki).

Tablica ta jest przeznaczona wytgcznie do uzytku rodzicéw i stuzy zamieszczaniu wiadomosci,
ogtoszen czy propozycji wspdlnych dziatan.

Alternatywnie, instytucja moze zapewnic takze wirtualne miejsce wymiany informacji (np.
zamknietg grupe w aplikacji komunikacyjnej lub na platformie online), dostepne tylko dla
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do placowki.

2. Zasady korzystania:

a.

Tresci zamieszczane przez rodzicdw muszg by¢ zgodne z zasadami wzajemnego szacunku i nie
moga narusza¢ dobrego imienia innych osdb.

Personel nie ingeruje w tresci zamieszczane na tablicy rodzicielskiej, chyba ze naruszajg one
regulamin lub standardy etyczne placéwki.

Tablica i/lub platforma online s3 regularnie monitorowane pod katem organizacyjnym, a
informacje starsze niz 1 miesigc mogg by¢ zdejmowane w celu zachowania przejrzystosci.

Regulamin korzystania z tablicy stanowi zatgcznik numer 20 do planu OWE.

stworzenie przestrzeni do budowania wspétpracy miedzy rodzicami,

utatwienie organizowania dziatan nieformalnych (np. wspdlne zakupy, transport dzieci,
inicjatywy integracyjne),

wspieranie wiezi spotecznych i atmosfery wzajemnej pomocy w srodowisku rodzicielskim.



XXVI. Udostepnianie rodzicom materiatow dotyczacych réznych aspektow rozwoju

dzieci

Instytucja opieki, dbajgc o wsparcie rodzicéw w procesie wychowania, regularnie udostepnia
materiaty edukacyjne i informacyjne, ktére pomagajg w lepszym rozumieniu potrzeb rozwojowych

dzieci oraz w budowaniu wtasciwych postaw rodzicielskich.

1. Formy udostepniania materiatéw

Kacik dla rodzica — pétka z broszurami i ksigzkami w holu placéwki,
Tablica informacyjna — z plakatami i grafikami dotyczgcymi biezgcych tematodw,
Materiaty online — newsletter, e-mail, aplikacja,

Spotkania i warsztaty — podczas ktérych rodzice mogg otrzymywac dodatkowe materiaty w
formie drukowanej lub elektroniczne;j.

2. Zakres tematyczny materiatéw

a.

Rozwdj poznawczy i emocjonalny dziecka: etapy rozwoju, jak wspieraé¢ ciekawos$é i motywacje
do nauki, rozwéj jezyka i komunikacji, ksztattowanie odpornos$ci emocjonalnej.

Rozwdj spoteczny: budowanie relacji z réwiesnikami, radzenie sobie z emocjami, uczenie
wspotpracy i rozwigzywania konfliktow.

Rozwdj ruchowy: znaczenie aktywnosci fizycznej, propozycje zabaw ruchowych, ¢wiczenia
wspierajgce matg i duzg motoryke.

Zdrowie i bezpieczenstwo: zdrowe nawyki zywieniowe, profilaktyka choréb wieku
dzieciecego, bezpieczenstwo w domu i na zewnatrz.

Wychowanie: sposoby stawiania granic, budowanie poczucia bezpieczenstwa, rozwdj
samodzielnosci, wspieranie autonomii.

Kultura i twdrczosé: rola literatury dzieciecej, muzyki, plastyki i teatru w rozwoju dziecka,
propozycje aktywnosci twérczych dla rodziny.

Nowoczesne technologie: jak madrze wprowadzac dzieci w Swiat mediéw cyfrowych, zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen.

3. Cel udostepniania materiatow

poszerzanie wiedzy rodzicéw o rozwoju dziecka w réznych sferach,
promowanie zdrowego stylu zycia i wtasciwych postaw wychowawczych,
wspieranie rodzicéw w codziennych wyzwaniach wychowawczych,

budowanie spdjnosci dziatan instytucji i rodziny.



XXVII. Udostepnianie rodzicom materiatdw edukacyjnych w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy i ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wychowania dzieci w duchu szacunku, bezpieczeristwa i bez przemocy. W tym celu:

1. Formy udostepniania materiatéw

a.

Kacik informacyjny dla rodzicow — wydzielone miejsce w placdwce (np. w szatni), gdzie
dostepne sg broszury, ulotki i poradniki.

Tablica edukacyjna — regularnie aktualizowana o plakaty i krétkie komunikaty dotyczace
wychowania bez przemocy.

Materiaty online — przesytane rodzicom w formie newslettera, e-maila lub zamieszczane w
aplikacji/na stronie internetowej placowki.

Spotkania tematyczne — np. warsztaty czy prelekcje prowadzone przez specjalistow
(psycholog, pedagog, prawnik).

2. Zakres tematyczny materiatéw

a.

wychowanie dzieci bez stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocy i wykorzystywaniem

wspieranie rozwoju emocjonalnego i budowanie bezpiecznych wiezi,
sposoby reagowania na trudne zachowania dziecka bez uzycia przemocy,
rozpoznawanie sygnatéw przemocy lub wykorzystywania,

informacje o instytucjach i organizacjach wspierajgcych rodziny w kryzysie

informacje o standardach ochrony matoletnich

3. Zasady organizacyjne

a.

C.

Materiaty sg przygotowywane w sposéb dostosowany do potrzeb rodzicéw — jezyk prosty,
praktyczny, oparty na przyktadach.

Instytucja dba o regularng aktualizacje materiatéw zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi i
kampaniami spotecznymi.

Informacje o dostepnych materiatach sg przekazywane rodzicom co najmniej raz na semestr.

4. Cel udostepniania materiatéow

a.

b.

podnoszenie swiadomosci rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy,
wspieranie rodzicéw w budowaniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci,
wczesna profilaktyka zachowan ryzykownych i przemocy,

wzmachianie wspoétpracy miedzy placéwka a rodzicami w trosce o dobro dziecka.



XXVIIl. Wspieranie rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami spoza

placowki

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w poszukiwaniu i nawigzywaniu kontaktéw ze

specjalistami, ktérzy mogg pomdc w rozwoju, wychowaniu i ochronie zdrowia dzieci.

1. Formy wsparcia

a.

Lista kontaktow — w placéwce dostepna jest aktualna lista lokalnych specjalistow (np.
psycholog, logopeda, pedagog, fizjoterapeuta, dietetyk dzieciecy, lekarze specjalisci), wraz z
danymi kontaktowymi.

Tablica informacyjna i materiaty online — rodzice regularnie otrzymujg informacje o
dostepnych formach wsparcia i adresach instytucji.

Konsultacje wstepne — personel placdwki moze wskazac rodzicom potrzebe skorzystania z
pomocy specjalisty oraz doradzi¢, do kogo sie zwrdcic.

Wspotpraca partnerska — placéwka utrzymuje kontakty z poradniami i organizacjami
wspierajacymi rozwdj dzieci, aby rodzice mogli korzystaé z rekomendowanych Zrédet.

2. Zakres tematyczny wsparcia

a.

rozwdj psychoruchowy i emocjonalny dziecka,

b. trudnosci wychowawcze i behawioralne,
c. wczesne wspomaganie rozwoju i logopedia,
d. fizjoterapia i terapia integracji sensorycznej,
e. pomoc medyczna i dietetyczna,
f. wsparcie w sytuacjach kryzysowych (przemoc, zaniedbanie, problemy rodzinne).
3. Zasady wspotpracy
a. Placdéwka nie zastepuje specjalistycznej terapii, lecz wskazuje mozliwe kierunki pomocy.
b. Wszystkie rekomendacje przekazywane sg w sposdb indywidualny, z poszanowaniem
prywatnosci rodziny.
c. Rodzice decydujg ostatecznie o skorzystaniu z pomocy specjalisty.
d. Placéwka, za zgodg rodzicow, moze wspierac proces kontaktu, np. przez przygotowanie opinii

o funkcjonowaniu dziecka w grupie.

4. Cel wsparcia

a.

b.

C.

d.

zapewnienie rodzicom dostepu do profesjonalnej i rzetelnej pomocy,
szybkie reagowanie na pojawiajace sie trudnosci rozwojowe i wychowawcze,
wzmacnianie wspétpracy pomiedzy rodzing, instytucjg a specjalistami zewnetrznymi,

profilaktyka problemdéw poprzez wczesng diagnoze i interwencje.



